PARECER TECNICO

DISPENSA DE LICITA(;AO N2 003-2024-PMC
Processo Administrativo n2 2805001-2024

ToEEARERERAL S . -

Em atendimento a solicitagdo pleiteada pelo da Exmo. Senhor ANTONIO MARIA DE NAZARE
MOREIRA, Secretario Municipal de Administracdo, foi instaurado o presente processo de
dispensa de licitagdo objetivando a “Contratagdo de empresa especializada na prestagdo
de servico de planejamento, organizagdo, coordenacgdo e execucdo de concurso publico,
para o provimento de vagas no quadro efetivo de servidores da Prefeitura Municipal de
Capanema/PA”, em conformidade com o Termo de Referéncia anexo ao processo.

2 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1 No intuito de potencializar a qualidade da prestacdo de servico em Capanema,
estabelecendo e melhorando indicadores de desempenho, com profissionais qualificados
e visando a continuidade das atividades desenvolvidas, o ingresso de servidores efetivos
¢ de fundamental importancia nos resultados a longo prazo dos servigos ofertados pelo
Municipio.

2.2 Com a atualizacdo de mecanismos de controle dos 6rgaos fiscalizadores, bem como
a implantagdo de novas rotinas frente as legislacBes de orgdos estaduais e federais, o
profissional deve estar apto a analisar e identificar as medidas que devem ser tomadas
internamente para atendimento das normativas vigentes.

7.3 Dada a ampliacdo dos servicos ofertados pela Prefeitura de Capanema, O que
impacta diretamente no dimensionamento das equipes, frente aos inumeros desafios
enfrentados. A necessidade de realizagdo de concurso publico advém da falta de reserva
técnica de profissionais e da imperiosa necessidade do aumento do efetivo operacional
para as atividades aos cargos pleiteados.

2.4 A realizacdo de concurso publico € medida indispensavel para o atendimento da
demanda recorrente de provimento de cargos efetivos visando suprir a vacancia de
cargos, bem como a expansao do quadro funcional.

2.5 O reconhecimento e valorizagdo da formagao de profissionais como componentes
do processo de qualificacdo sao condicBes indispensaveis para alcangar 0s niveis
excelentes de eficiéncia e eficacia administrativas, contribuindo assim para a efetivagao
das politicas publicas; Para consecucdo de sua missdo e objetivos institucionais, este
Orgdo necessita de uma estrutura administrativa e funcional constituida por um corpo
técnico multidisciplinar, qualificado e preparado para auxilia-lo com eficiéncia na
promogdo dessa formagdo profissional, comprometidos com a dignidade humana e a
justica social.

26 No caso em analise, o que se pretende contratar € pessoa juridica especializada na
prestacdo de servigos de organizagdo, planejamento e realizacdo de concurso publico,




considerando a necessidade da Administragdo Publica Municipal em fazer um novo
concurso publico para provimento de cargos efetivos do seu quadro de pessoal.

2.7 O concurso publico presta-se a garantia de eficiéncia e moralizagdo no processo de
ingresso de pessoal no servico publico. Diz-se que esse instrumento ¢ moralizador, em
esséncia, pelo fato de ser publico. Mais que isso, por garantir igualdade relativa de acesso
a0s cargos e empregos publicos para aqueles que atendam aos requisitos estabelecidos
em lei para seu provimento.

2.8 Sendo assim, diante da necessidade de abertura de novo concurso e considerando
as dimensdes e complexidade de um certame dessa natureza, as quais estdo além das
capacidades operacionais das unidades administrativas da Prefeitura Municipal de
Capanema, torna-se fundamental a contratagdo de empresa especializada para a devida
operacionalizagdo do concurso em comento.

3 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL o , L
A presente contratagdo encontra fundamento legal no inciso XV do artigo 75 da Lei
Federal n2 14.133, de 2021, o qual aduz:

Art. 75. E dispensdvel a licitag@o:

fed

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha
por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de
instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo
ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Outrossim, embora a legislagdo permita a Contratac3o Direta, ndo significa inaplicagao
dos principios basicos que orientam a atuacdo administrativa, nem caracteriza uma livre
atuacdo administrativa. E obrigatério o cumprimento de diversos requisitos, a fim de
que a escolha da contratacdo, recaia sobre empresa com qualificagdo técnica, que
cumpre 0s pressupostos da contratagao.

4. DA CONTRATADA , - . _
Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP, inscrita no CNPJ N°
05.572.870/0001-59, com sede na Rua Augusto Corréa, s/n°, Campus Universitario,
Guama, Belém, Estado do Para, CEP 66.075-900.

5. DA RAZAO DA ESCOLHA DO INSTITUTO

Conforme ja demonstrado nos autos do processo administrativo a Fundagdo de Amparo
e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP, possui longa, importante e ilibada historia e
experiéncia na realizagdo de concursos publicos, possui bancas de certames altamente




qualificadas com mestres e doutores especializados na drea, traduzindo-se como a
melhor alternativa de atendimento a necessidade existente.

A atuacdo da FADESP ao longo dos anos desdobra-se em iniciativas voltadas para a
conducdo de projetos com um elevado grau de planejamento, qualidade da equipe de
profissionais atuantes, organizacdo, seriedade, responsabilidade social e seguranca,
com vistas a selecionar os melhores candidatos, pois sabe o quanto é estratégico e
fundamental para a administragdo publica uma selecdo adequada de seus futuros
quadros.

O histérico da FADESP tem pelo menos 120 cursos de especializagdo e experiéncias em
Mestrado, nas areas de Saude, Tecnologia, Linguistica e Exatas. A Fundagao vem
atuando, ainda, com sucesso na coordenacdo de concursos publicos federais, estaduais
e municipais. Somente o concurso da Policia Militar do Estado do Para, em 2016, exigiu
logistica para atender mais 100 mil candidatos inscritos e varias etapas de avaliagdo,
como prova de conhecimentos, prova de titulos, teste de aptiddo fisica e psicologica.

Alinha-se a isso organizacdo e seriedade na conducio de projetos com elevado grau de
planejamento, responsabilidade social e seguranca, estrutura eficiente e moderna, com
capacidade operacional prépria para a execugdo das atividades.

6. DO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA O CASO ESPECIFICO DA DISPENSA DE
LICITACAO PREVISTA NO INC. XV DO ART. 75 DA LE N2 14133/2021 ; ;

Da analise das disposicdes estatutarias da Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — FADESP é possivel extrair que 0 mesmo: | — é de nacionalidade brasileira; Il —
n3o possui fins lucrativos; Il — detém inquestiondvel reputagao ético-profissional; e, IV
— dedica-se estatutariamente a pesquisa, a0 ensino e ao desenvolvimento institucional.

A comprovagdo da inquestionavel reputagdo ético-profissional estd sedimentada na
apresentagdo de diversos Atestados de Capacidade Técnica, 0s quais atestam que nao
houve macula em suas contratagdes anteriores nem nos servicos que prestou, que
houve um adequado cumprimento contratual pretérito da parte do instituto, que este
goza de boa fama e que procedeu com principios éticos e com responsabilidade
profissional e contratual esperadas.

A Fundacdo tem por finalidade a pesquisa, 0 ensino, e 0 desenvolvimento institucional,
finalidade esta inscrita em seu estatuto. O objeto ora contratado trata-se da realizagdao
de servicos técnicos especializados, visando o planejamento, a organizagao, a execugao
e a realizacdo de concurso publico para preenchimento de vagas. Neste ponto,
evidencia-se que a prestagdo de servicos técnicos para a realizagdo de concurso publico
enquadra-se perfeitamente dentre o0s executados para a Cconsecugdo do
desenvolvimento institucional, pois que visam a organizag3do e gestdo da Administragao
Publica, bem como o desenvolvimento de recursos humanos. O desenvolvimento
institucional nada mais é do que o desenvolvimento da instituicdo, e resta 6bvio que o
desenvolvimento de recursos humanos com vistas a melhorar a prestagdo do servigo
publico atende ao principio constitucional da eficiéncia e objetiva o desenvolvimento




institucional, restando, pois, demonstrado o nexo entre as atividades da contratadaeo
objeto da contratagdo.

Do que consta dos autos € clarividente que a entidade dispde de estrutura propria
adequada e suficiente para o cumprimento do objeto da avenca, sem necessidade de
subcontratagao.

7. DO PRECO, DA DOTACAO ORCAM ENTARIA E FORMA DE PAGAMENTO

Todas as despesas com a execugdo dos servigos serdo provenientes da arrecadagdo dos
valores de inscricdo pela contratada, arrecadados diretamente, através de boletos
bancarios, em agéncia e conta a ser designada pela CONTRATADA e, exclusiva para este
fim, n3o havendo nenhum &nus para ao municipio de Capanema/PA.

8. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO » »
Ajustificativa de precos se deu utilizando-se do parametro estabelecido noinc. Il do §
12 do art. 23 da Lei n2 14.133/2021 e conforme documentos comprobatdrios juntados
aos autos é possivel certificar que 0s precos da taxa de inscrigdo cobrados pela
Instituicdo estao em conformidade com os praticados em contratacdes semelhantes de
objetos de mesma natureza.

9 _ DA DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

A agente de contratacdo da Prefeitura Municipal de Capanema-PA, no uso de suas
atribuicOes legais e considerando tudo que consta deste processo administrativo, vem
emitir a presente declaragao de DISPENSA DE LICITAGCAO, fundamentado no Art. 75,
inciso XV, da Lei Federal 14.133/2021, objetivando a “Contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servico de planejamento, organizagdo, coordenagdo e
execucdo de concurso publico, para o provimento de vagas no quadro efetivo de
servidores da Prefeitura Municipal de Capanema/PA”.

Capanema~—PA, 19 de junho de 2024.
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