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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2019

O MUNICIPIO DE CAPANEMA-PA, através da Secretaria Municipal de Saude, torna
publico que a partir do dia 03 de janeiro de 2019, no horario das 8 as 13 horas e, junto ao
Protocolo da Secretaria Municipal de Saude Capanema-PA, sito a Rua Cezar Pinheiro, n°
297, centro, nesta cidade, estard realizando a abertura de CREDENCIAMENTO de
Pessoas Juridicas para a prestacdo de servicos profissionais de Médicos Plantonistas, para
a Unidade de Pronto Atendimento Médico de Urgéncia e Emergéncia-UPA do Capanema,
nos termos e condicfes estabelecidas no presente Edital de Chamamento Publico.
1-OBJETO:

1.1- O presente Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento de Pessoas
Juridicas para a prestacao de servicos de plantdes médicos de Unidade de Pronto
Atendimento Médico de Urgéncia e Emergéncia-UPA, do Municipio de Capanema-PA, pelo
prazo de 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato, observadas as especificacdes
técnicas, dados, elementos quantitativos e descricdo das atividades estabelecidas no
Anexo | - Termo de Referéncia, bem como a politica nacional, estadual e municipal de
saude, definidas pelo Ministério da Saude, Secretaria de Saude do Estado do Para e

Secretaria Municipal de Saude.

2 - PLANTOES :

2.1 - O Pronto Atendimento consistira em plantdes médicos de 24h, 12h ou 06h diarias, de
domingo a domingo, durante os 365 dias do ano.

2.2 - O atendimento a ser realizado nos plantdes médicos, seja qual modalidade e horério
for, sdo para o atendimento de urgéncia e emergéncia e acompanhamento médico
necessario para deslocamento de paciente até Unidade Hospitalar de Referéncia que se
fizerem necessarios.

2.3 - Poderdao ser usados os plantdes médicos para atendimento emergencial em casos de
eventos de grande proporcdo em que se corra risco de tumultos e acidentes, onde 0s
plantonistas atenderdo com ambuléancia, no local do evento.

2.4 - E vedada expressamente a cobranca, por parte dos credenciados, de qualquer sobre

taxa em relacdo aos precos descritos nos itens.
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2.5 - E permitido o credenciamento de interessados a qualquer tempo durante a vigéncia

deste edital, ficando o credenciado sujeito ao chamamento de acordo com a necessidade

da administracao.

3- CONDIC}@ES PARA PARTICIPAQAO NO CREDENCIAMENTO:

3.1 - Poderéo se credenciar no presente chamamento publico todas as pessoas juridicas
do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacdo, que satisfacam as condicdes
especificas de habilitacdo fixadas neste edital, e que aceitem as exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

3.2 - Nao poderao participar do credenciamento os interessados que estejam cumprindo
sancdes administrativas previstas na Lei n°® 8.666/93 ou tenham sido declarados inidéneos

para contratar com a administragdo municipal.

4 - DA INSCRICAO :

4.1 - Os interessados deverao protocolar seus documentos em envelope lacrado, junto ao
Setor Protocolo da Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua Cezar Pinheiro n°® 297, Centro,
a partir do dia 03 de janeiro de 2019, no horario das 8 as 13 horas, direcionando a Comissao
de Especial de Credenciamento.

4.2 - Este edital restara vigente até 31 de dezembro de 2019, ou até disposi¢cdo em sentido
contrario a ser determinada pela autoridade competente.

4.3 - Enquanto estiver vigente o edital, fica permitido o credenciamento, a qualquer tempo,
de qualquer interessado, desde que preencham as condi¢Oes ora exigidas.

4.4 - Serao considerados credenciados todos aqueles que apresentem os documentos
enumerados no item 05 deste instrumento.

4.5 - Os interessados deverdao apresentar os documentos relacionados no item 05 em
envelope lacrado com as seguintes indicacoes:

NOME DO INTERESSADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA-PA

CREDENCIAMENTO N° 04/2019

PLANTOES MEDICOS DE PRONTO ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO
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5 - DOCUMENTAGCOES REFERENTES A HABILITAGAO:

a) Ficha de Inscricdo — a empresa devera reproduzir o modelo em papel timbrado da
empresa em que constem dados cadastrais e servi¢os pretendidos. (Anexo Il);

b) Carta-Proposta — a empresa devera reproduzir o modelo em papel timbrado da empresa
se comprometendo a executar 0s servicos objeto do presente Termo de Referéncia, datada
e firmada pelo representante legal da mesma.

c) Aceitacdo de preco — Declaracdo de que concorda com o preco dos plantdes
estipulados pela Secretaria de Saude neste edital (Anexo IV);

d) Registro da empresa no Conselho Regional de Medicina em plena validade;

e) Relacdo dos Profissionais que prestardo 0s servicos e seus respectivos registros no
Conselho Regional de Medicina, acompanhado de comprovante de conclusdo da
especialidade para o qual pretende prestar 0s servicos;

f) Comprovante de especializagdo em urgéncia e emergéncia, certificado ou declaragéo de
gue ja prestou ou presta servigos dessa natureza com firma reconhecida em cartorio, com
atuacao na area,

g) Copia autenticada dos documentos: Curriculum Vitae, Carteira de ldentidade, CPF,
Diploma de Conclusao de Curso, certificado de Residéncia ou Especializagéo, se houver e
quitacdo com o Conselho de Classe, de cada um dos profissionais;

A Carta Proposta indicara a oferta para o objeto desse credenciamento devendo o
proponente anexar a relacdo dos servicos de atendimentos, respeitando os limites
estabelecido neste edital;

5.1. A Carta Proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso corrente, com suas paginas
numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas, datada e
assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador;

5.2. Os documentos deverao estar todos em nome da pessoa juridica;

5.3. Apresentar o Alvara Sanitario da sede, expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal e
Alvara de Funcionamento, ambos atualizado.

5.4. Outras comprovagoes :

a) Declaracao subscrita por representante legal da licitante, elaborada em papel timbrado,

atestando que:
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a.l) Inexiste em seu quadro de pessoal de empregados menores, na foram do disposto no
inciso XXXIII, do Art. 70, da Constituicdo Federal.

a.2) Inexiste impedimento de fato superveniente impeditivo de licitar ou contratar com a
administracao.

a.3) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo publica, nos
termos da Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos;

a.4) Declaracdo de socios e diretores de que ndo ocupam cargo ou funcdo de chefia,
assessoramento ou fungéo de confianga no sistema Unico de Saude a nivel Municipal,
Estadual ou Federal, nos termos do paragrafo 4° do Artigo 26 da Lei n° 8080/90.

a.5) Declaracdo emitida pelo profissional plantonista de que ndo € servidor publico
exercendo funcdes de geréncia, administracdo ou tomada de decisdo na empresa.

5.5 - Os documentos dos itens acima, com a excec¢ao dos emitidos pela internet, poderao
ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autentica por Cartério
competente, ou por servidor municipal. Neste Ultimo caso serd indispensavel a
apresentacao do documento original para realizacdo do processo de autenticacao.

5.6 - Os documentos emitidos pela internet deverao ser apresentados em original, podendo
ter sua veracidade comprovada pela Comissdo Permanente de Licitacdo, através da
certificagédo digital.

5.7 - Quando o requerimento de credenciamento for realizado por Procurador, devera ser
apresentada procuracao por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, da
qual constem amplos poderes para praticar atos relativos a este Processo de

Credenciamento.

6 - PROCEDIMENTO DO CADASTRO

6.1 - O cadastramento sera amplamente divulgado e estarda aberto aos interessados,
obrigando-se a unidade por ele responsavel a proceder, sempre que houver alteracdes, 0
chamamento publico para atualizacao dos registros existentes e para o ingresso de novos
interessados nas novas condi¢oes.

6.2 - Ao requerer a inscricdo no cadastro, ou atualizacdo deste, a qualquer tempo, o
interessado fornecera os elementos necessarios a satisfacéo das exigéncias contidas neste
edital, em especial as contidas no item 05 (cinco).

6.3 - A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o cadastramento do

inscrito que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento ou o
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cumprimento do estabelecido no contrato de prestacao de servi¢o, que faz parte integrante

do presente edital, bem como por iniciativa unilateral do Municipio de Capanema-PA por

razdes de interesse publico.

7 - CRITERIO DE CADASTRAMENTO

7.1 - Os interessados seréo credenciados pela ordem de apresentacédo dos documentos de
habilitacdo, passando pela Comisséo de Especial de Credenciamento para conferéncia da
documentacédo, ap0s ao Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Saude indicado no
item 4.1 deste edital, servindo o comprovante de entrega como comprovante da inscrigdo.
7.2 - Apés a andlise da documentacéo, a Comissao de Credenciamento emitird Relatorio
Conclusivo sobre a viabilidade do credenciamento, o qual sera encaminhado para
Comissao Permanente de Licitacao para registros e submetido de imediato a homologacéo
do Chefe do Executivo.

7.3 - A Lista das pessoas juridicas credenciadas sera publicada no endereco eletrénico
www.capanema.pa.gov.br, no mural da PMC e na imprensa oficial do Estado.

7.4 - Das decisfes da Comissao Permanente de Licitacdo cabera recurso, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data da ciéncia/intimacao.

7.5 - OS CREDENCIADOS seréo contratados conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, por meio de Contrato de Prestacdo de Servicos onde serdo
estabelecidos os direitos, as obrigacbes e as responsabilidades das partes, conforme
minuta constante no Anexo Il deste Edital.

7.6 - O contrato celebrado com o interessado habilitado n&o gera ao credenciado qualquer
vinculo empregaticio com o Municipio de Capanema-PA.

7.7 - Em caso de inabilitacdo do primeiro credenciado ou sua desisténcia sera contratado
0 seguinte e assim sucessivamente, até a satisfacdo integral das necessidades do
municipio.

7.8 - O candidato ao credenciamento devera comprovar que possui carga horéaria

disponivel.

8 - DO VALOR

8.1 - Pelos servicos efetivamente prestados pagar-se-a aos credenciados Valor Unitario de
plantdo médico, conforme Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital:

01) 24h: R$2.000,00;
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02)12h : R$1.000,00;
03) 06h: R$500,00,
4) Sobreaviso: R$500,00,
8.2 - A remuneracdo pela prestacao dos servicos de plantbes sera sem nenhum acréscimo,
e serdo descontados os impostos e taxas que incidam sobre os pagamentos.

9 - CRITERIO DE REAJUSTE
9.1 - O valor dos plantdes podera ser reajustado, anualmente, pelo indice do INPC ou outro

que vier a substitui-lo.

10 - DO PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 - Para fins de empenho e liquidacao, o faturamento se dara mensalmente, apés
validade dos plantbes definidos em escala pela Secretaria Municipal de Saude e
comprovadamente realizados.

10.2 - O pagamento seré efetuado até o quinto dia util apos apresentacédo do requerimento
para pagamento, ficando o profissional ciente de que serdo retidos no Recibo de
Pagamento a Autbnomo - RPA os valores correspondentes a Contribuicdo Previdenciaria,
Imposto de Renda e ISS, cabendo ao prestador de servicos comprovar, mediante
apresentacao de guia ou recibo de pagamento, que ja contribui em valores referentes ao
teto maximo, para evitar os descontos previdenciarios.

10.3 - O preco contratado compde todos os custos de manutencédo das atividades e demais
custos, incluidos os encargos fiscais, trabalhistas ou de qualquer outra natureza inerentes,
sem qualquer custo adicional a Contratante.

10.4 - Os pagamentos decorrentes da execucdo dos servicos correrdo por conta das
seguintes dotacfes orcamentarias:

0703 — Secretaria Municipal de Saude

10.302.0068.2.067 — Manutencéo do Programa da Unidade de Pronto Atendimento-UPA
33.90.39.00 — Outros servigos de terceiros de pessoa juridica

]

11 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E MEDICOS PLANTONISTAS

a) Das obrigagdes da Contratada
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11.1 Responsabilizar-se-4 pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario
a execucao do servico;
11.2 O comparecimento do profissional médico é exclusivamente da CONTRATADA, que
deverd providenciar substituto e comunicar a Dire¢do Clinica ou Coordenacéo da unidade
indicada pela CONTRATANTE.
11.3 Manter, durante toda a execucéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacao inicialmente exigidas.
11.4 Apresentar e atualizar certidées ou qualquer outro documento sempre que solicitado
pela CONTRATANTE.
11.5 Permitir a fiscalizacdo dos servicos pela CONTRATANTE para supervisionar e
acompanhar a execucdo na prestacdo dos servicos objeto do contrato. O credenciado
deverd comunicar a CONTRATANTE para qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutenc¢ao do contrato;
11.6 Comunicar imediatamente e por escrito a CONTRATANTE qualquer anormalidade ou
fato de carater urgente que cologue em risco a saude publica;
11.7 Apresentar a escala de plantdo a Dire¢cao da Unidade de Saude com no minimo 05
(cinco) dias uteis de antecedéncia do inicio do més a ser trabalhado.
11.8 Realizar o atendimento dos PACIENTES com disponibilidade quando da ocorréncia
do mutirdo de atendimento que necessite de suporte de consultas para os quais for
contratado;
11.9 Em casos excepcionais onde a demanda de servigcos extrapole a rotina da Unidade de
Saude fica a CONTRATANTE autorizada a solicitar da CONTRATADA de forma
emergencial médicos extra teto.
11.10 0 Os médicos plantonistas ficam responsaveis de acompanhar o usuario que
necessite se deslocar em caso de transferéncia para outro municipio.
11.11 A empresa fica responséavel por substituir médico escalado por outro em caso de falta
ou impossibilidade do mesmo.
11.12 Notificar o setor de Controle e Avaliacdo/MAC da Secretaria Municipal de Saude,
eventual alteracdo de sua razao social ou de se controle acionario e de mudanca em sua
diretoria, contrato ou estatuto, enviando esta documentagdo ao setor num prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data do registro da alteracdo, cOpia autenticada da

Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.
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11.13 Cumprir todas as obrigacdes de natureza fiscais a parafiscais, que incida ou venham
incidir direta ou indiretamente sobre o objeto contratado.
11.14 Manter atualizadas (dentro do prazo de validade) as Certiddes Negativas de Débito
das esferas Municipal, Estadual e Federal, Certiddo Negativa emitida pelo Instituto Nacional
da Seguridade Social e Certiddo Negativa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, as
quais deverdo ser enviadas a Comissdo de Permanente de Licitacbes da Prefeitura
Municipal de Capanema, onde ficardo arquivadas.
11.15 Manter atualizado (dentro do prazo de validade), o Alvara Sanitario e Alvara de
Funcionamento/Localizacdo, os quais deverdo ser enviados as cépias a Comissdo de
Permanente de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Capanema, onde ficardo arquivadas.
11.16 Garantir ao Conselho Municipal de Salde acesso a instituicdo para o exercicio do
seu poder de fiscalizacao.
11.17 Os prestadores contratados ficardo sujeitos a auditoria da Secretaria Municipal de
Saude durante a vigéncia do Contrato.
11.18 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condicfes de
habilitacdo e qualificagéo exigidas no edital.
b) Das obrigacdes dos médicos plantonistas :
11.19 Prestar servicos nas dependéncias da Unidade de Pronto Atendimento do Municipio
de Capanema, conforme suas necessidades, com a finalidade de atender as necessidades
do Fundo Municipal de Saude de Capanema através de sua Secretaria Municipal de Saude
(SMS).
11.20 Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servi¢co predeterminado e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente.
11.21 A substituicdo do plantdo devera se fazer no préprio local de trabalho, no caso de
troca de plantdo, o plantonista somente podera se ausentar com a chegada do préximo
escalado.
11.22 As eventuais trocas de plantdo, da escala de servico, deverdo ser realizadas
mediante solicitacdo e autorizacdo prévia por escrito, com antecedéncia minima de 24
horas.
11.23 No caso de eventual troca de plantdo ndo autorizada, a responsabilidade é do

membro do corpo clinico que estava originalmente escalado.
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11.24 Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantbes determinados,
com o minimo de quinze minutos de antecedéncia.
11.25 Tratar com respeito e coleguismo os outros meédicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo.
11.26 Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados a sua disposicao para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais servidores.
11.27 Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e participar das reunides convocadas pela
direcéo do servico;
11.28 Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos.
11.29 Na&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentagao.
11.30 Atender os pacientes com dignidade e respeito e de acordo com o preconizado pelo
Sistema Unico de Satde, em especial as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo
do SUS e manter a qualidade na prestacao de servicos.
11.31 Justificar ao paciente, ou ao seu responsavel, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de nao realizacdo do procedimento e/ou de qualquer ato
previsto no contrato.
11.32 Obedecer aos principios da universalidade, integralidade e equidade no atendimento
dos usuérios do SUS.
11.33 Manter as instalacdes e equipamentos em perfeito estado de conservacéao, higiene e
funcionamento e manter o ambiente de trabalho em constante higiene e desinfeccéo.
11.34 O Plantonista se obriga a atender os pacientes com presteza, zelo, eficiéncia,
atencao, profissionalismo e educacdo, empregando as melhores técnicas, atuando com
ética perante aos demais colegas e auxiliares de saude;
11.35 Utilizar os impressos utilizados como: receituarios, requisicdo de exames e
formularios de encaminhamentos com profissionalismo e educacdo, requeridos pelo
especialista de plantéo.
11.36 Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos oferecidos e 0os exames emitidos,

como também promover a manutencao dos registros dos pacientes atendidos;
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11.37 Nao se ausentar do local do trabalho, a n&o ser para servigos atinentes ao objeto

deste credenciamento;

11.38 Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo-se a qualidade na prestacao de servicos.

11.39 Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de Servicos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo Legal.

11.40 Executar conforme a melhor técnica nos plantdes, as consultas, exames e
procedimentos, obedecendo rigorosamente as normas técnicas respectivas as suas areas
médicas e assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servi¢cos, que deverdo ser
realizados com a observancia das normas técnicas e legais aplicaveis, em especial 0s
principios balizadores do SUS, integralidade, universalidade, equidade, hierarquizacdo e
gratuidade;

11.41 Cumprir dentro dos prazos estabelecidos as obrigacfes assumidas por forca deste
edital, assim como cumprir 0os horarios estabelecidos para os plantdes, sob pena de ndo
Ihe ser remunerado o respectivo plantdo e ocasionar o seu descredenciamento, sem
transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacao dos servi¢cos contratados.

11.1 - A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel por acompanhar, fiscalizar,
controlar e solicitar empenho do servico efetivamente prestado, instruindo com relatério de
execucao.

11.2 - O credenciado se responsabiliza por todo e qualquer dano causado a terceiros e ou
a si proprio durante a execugdo dos servigos, desincumbindo a Contratante de todo e
qualguer encargo civil, penal, trabalhista e tributario.

12 - OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PA

12.1 - Providenciar o acionamento da Central de Leitos, nos casos em que o médico
recomendar.

12.2 - Providenciar alimentacdo aos plantonistas nos plantées de 12 e 24 horas.

12.3 - Providenciar os pagamentos conforme previsto no item 10, e de acordo com as
condi¢cbes contratuais.

12.4 - Descontar impostos, taxas e que demais for previsto em lei, dos pagamentos mensais
efetuados aos credenciados/plantonistas.

12.5 - Fiscalizar a boa e fiel execugao do objeto contratado.

10
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13. DA FORMA DE EXECU(;AO DOS SERVICOS
13.1 A contratada devera:
13.11 Realizar todos os procedimentos constantes nas formas de organizacéo
estabelecidas nos servigos médicos.
13.12 Atender os pacientes preenchendo as requisicbes (com nome do paciente, sexo,
idade, indicacdo clinica, carimbadas, assinadas e datadas com letra legivel, com
identificacdo do estabelecimento de saude.
13.13 O endereco para a prestacdo dos servigcos serd 0 mesmo informado pela empresa
CONTRATANTE.
13.14 Seréo realizados no horario/dia de acordo com a necessidade e de domingo a
domingo, por médicos em plantdo presencial de 24 horas, 12 horas, e 06 horas.
13.15 A empresa CONTRATANTE sera responsavel também pela manutencéo da sala,
equipamento e climatizacdo do ambiente.
13.16 A execucdo dos servicos serd de forma parcelada e continua, de acordo com as
necessidades da SECRETARIA DE SAUDE e conforme demanda e agendamento prévio.
13.17 A CONTRATANTE pagara apenas pelos plantdes efetivamente realizados.
13.18 Mensalmente, a contratada devera fornecer Relatério de Servigcos Prestados com o
namero de plantdes realizados para efetivar o pagamento.
13.19 A guantidade de plantdes mensais podera variar conforme demanda, sendo que a

estimativa apresentada é uma média norteadora para reserva de empenho e licitacao.

14 - RECURSOS
14.1 - Aos credenciados seré assegurado o direito de interposicdo de recurso, nos termos

do artigo 109 da Lei n°® 8.666/93, o qual sera recebido e processado nos termos legais.

15 - PRAZO DE CONTRATACAO
15.1 - As contratacles efetuadas terdo vigéncia a contar da assinatura do contrato com
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por iguais e sucessivos periodos até

o limite da lei.

16 — SAO PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:
| — Termo de Referéncia;

Il — Modelo de Requerimento de Credenciamento;

11
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1l — Minuta do Contrato

IV — Declaracao de aceite das condicbes

Capanema, 20 de dezembro de 2019.

HENIE MARIA Assinado de forma digital

NEVES DE por HENIE MARIA NEVES

DE SOUSA:30599695234
SOUSA:30599695  pados: 2019.12.20
234 09:48:27 -03'00'

Henie Maria Neves de Sousa
Presidente da CPL

12
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ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO
1.1 - O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contrata¢éo de pessoa juridica para
execucdo de plantbes médicos para atendimento de urgéncia e emergéncia, a serem
prestados através de profissional médico, dentro dos limites quantitativos distribuidos,
horérios e dias de realizacéo de plantdes e sobreavisos na Unidade de pronto atendimento
do Municipio de Capanema.
1.2 — Os servicos de médico plantonista deverdo ser prestados por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina e que e que possuam a devida
qualificacdo para atuacdo nos locais mencionados.
2 - JUSTIFICATIVA :
A Secretaria Municipal de Saude é responséavel pela gestdo do sistema Unico de saude do
Municipio de CAPANEMA e, como tal, detém a competéncia de coordenar, formular,
articular, executar, supervisar e controlar as acdes e servi¢cos de saude em ambito municipal
inclusive em relacdo aos servicos complementares, contratados ou conveniados. Diante
disso, ao realizar o planejamento das atividades da Secretaria de Salde detectou-se a
necessidade de realizar a contratacdo de profissionais médicos plantonistas para atender
a demanda da populacdo do municipio e dos municipios vizinhos pactuados. Isso ocorre
porque ndo possuimos profissionais pertencentes ao quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude.

Importa destacar que esta Secretaria Municipal elaborou uma escala especial para
o periodo do carnaval, corpus chistie, férias de julho, sete de setembro e festas de final do
ano, com a finalidade de atender a demanda oriunda dessa época, para gue se permaneca
prestando um servico de qualidade, pois essa é a funcdo do Poder Publico, garantir o
acesso universal e igualitario a todos que necessitem dos servicos de saude prestados pelo
Sistema Unico de Salde. Portanto, por prever a necessidade e a demanda do servico em
guestdo, nos leva a tal iniciativa, prevendo cobrir plantdes eventuais nas unidades de
atendimento de urgéncia desse municipio, tanto as Unidades de Saude proximas as orlas
do Municipio, quanto as demais e, assim, prestar aos nossos municipes um bom
atendimento, evitando qualquer dano a saude deles e dos turistas que frequentam nosso
municipio. Justifica-se, ainda, pela necessidade de cobrir férias dos médicos que atendem,

tanto no Pronto Atendimento Municipal, quanto nas diversas Unidades de Saude. Além
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disso, o presente Credenciamento visa atender os eventos realizados pela Secretaria

Municipal de Saude.

3 — SAO OBRIGACOES DOS MEDICOS PLANTONISTAS

3.1 — Prestar servicos na Unidade de Pronto Atendimento Municipal, unidades onde
ocorreram eventos e nos evento, como Médico Plantonista e atender livre demanda,
obedecendo a ordem cronoldgica do credenciamento.

3.2 — Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servi¢co predeterminado e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente.

3.3 — A substituicdo do plantdo devera se fazer no proprio local de trabalho.

3.4 — As eventuais trocas de plantdo, da escala de servico, deverao ser realizadas mediante
solicitacdo e autorizagdo prévia por escrito, com antecedéncia minima de 24 horas.

3.5— No caso de eventual troca de plantdo ndo autorizada, a responsabilidade € do membro
do corpo clinico que estava originalmente escalado.

3.6 — Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com
0 minimo de quinze minutos de antecedéncia.

3.7 — Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo.

3.8 — Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados a sua disposicdo para o exercicio de sua profissédo, ajudando na preservacéao do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais servidores.

3.9 — Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e participar das reuniées convocadas pela
direcéo do servico.

3.10 — Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou

conspirar contra 0S mesmos.

4 — DA PLANILHA DE PRECOS

CARGO CARGA HORARIA | VALOR
MEDICO 24 HORAS R$2.000,00
MEDICO 12 HORAS R$1.000,00
MEDICO 06 HORAS R$ 500,00
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SOBREAVISO 06 HORAS R$ 500,00

5- DO PAGAMENTO

5.1 - O pagamento se faré por transferéncia bancaria, com o prazo de até 30(trinta) dias
apos comprovacao da realizacao dos plantdes e apresentacdo da Nota Fiscal de prestacdo
de servicos na Secretaria de Municipio de Saude.

5.2. No caso de irregularidade na emissdo dos documentos por parte do CONTRATADO,
tal como nota fiscal, 0 prazo de pagamento sera contado a partir de sua apresentacao,
desde que devidamente regularizada.

5.3.As faturas serdo conferidas mensalmente pela Secretaria Municipal de Saude e

havendo distor¢do sera corrigida na fatura subsequente.

6- DA DOTACAO

6.1 - O pagamento da importancia relativa a Prestacéo do referido Servico correra por conta
de Dotacdes Orcamentéarias da Secretaria Municipal de Saude, ja consignadas no vigente
orgamento, assim discriminado:

0703 — Secretaria Municipal de Saude

10.302.0068.2.067 — Manutencéo do Programa da Unidade de Pronto Atendimento-UPA

33.90.39.00 — Outros servicos de terceiros de pessoa juridica

7- DO CREDENCIAMENTO

7.1 - O candidato ao credenciamento terda que se apresentar na Secretaria Municipal de
Saude munido dos documentos necessarios. Sendo aprovado, o candidato tera que
protocolar a Ficha de Inscricdo (Modelo de Requerimento de Credenciamento) que se
encontra no ANEXO Il deste termo, e os documentos na Prefeitura Municipal.

7.2 - A convocacéo do credenciado sera de ordem cronoldgica, respeitando o Protocolo.
7.3 - O candidato ao credenciamento devera comprovar que possui carga horaria disponivel

no CNES para lancar producéo.

8 - DA REALIZACAO DOS PLANTOES MEDICOS

8.1. Seréo realizados de acordo com a necessidade da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA de domingo a domingo e feriados, por médicos em plantdo presencial de 24 horas,
ou 12 horas, ou 06 horas.
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a) Estimativa de quantitativo e valores de plantdes médicos de 06 horas

ESTABELECIMENTO | QUANTITATIVO VALORES
UPA - MEDIA/MES | MEDIA/ANO | MEDIA/MES | MEDIA/ANO
60 720 30.000,00 360.000,00

a) Estimativa de quantitativo e valores de plantdes médicos de 12 horas

ESTABELECIMENTO | QUANTITATIVO VALORES
UPA - MEDIA/MES | MEDIA/ANO | MEDIA/MES | MEDIA/ANO
80 960 80.000,00 960.000,00

a) Estimativa de quantitativo e valores de plantdes médicos de 24 horas

ESTABELECIMENTO | QUANTITATIVO VALORES
UPA - MEDIA/MES | MEDIA/ANO | MEDIA/MES | MEDIA/ANO
50 600 100.000,00 | 1.200.000,00

a) Estimativa de quantitativo e valores de acompanhamento em viagens de SAMU

ESTABELECIMENT | QUANTITATIVO VALORES
0
UPA - MEDIA/MES MEDIA/ANO | MEDIA/MES | MEDIA/AN
0
10 (Braganca) 120 3.000,00 36.000,00
20 (Belém) 240 12.000,00 144.000,00
6 (Paragominas) | 72 6.000,00 72.000,00

8.2. DISTRIBUICAO DE PLANTONISTAS POR HORARIO

DISTRIBUICAO DE PLANTONISTAS




R Y T

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO|

ESTABELECIMENTO

Quant. Plantdo

Quant. Plantado

TOTAL (por més)

Semana Fim de Semana
DIA NOITE DIA NOITE
UPA 65 65 40 40 210

Capanema , 20 de dezembro de 2019.
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ANEXO II - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

FICHA DE INSCRICAO

Ao Municipio de Capanema-PA

Secretaria Municipal de Saude

O interessado abaixo qualificado REQUER sua inscricdo no servico de plantées médicos
de Pronto Atendimento Médico de Urgéncia e Emergéncia de que trata o Edital de
Credenciamento n° 004/2019, objetivando a prestacdo de tais servi¢os junto a Unidade de
Pronto Atendimento Municipal.

Empresa:

CNPJ n°

Endereco :

Resp. Técnico:

CPF:

Registro de Classe:

Endereco:

Fone/fax:

,em de de

Empresa
CNPJ
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ANEXO Il = MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS POR PRAZO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PA, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E PESSOA JURIDICA ABAIXO
DESCRITA:
Por este instrumento particular o MUNICIPIO DE CAPANEMA/PREFEITURA MUNICIPAL,
entidade de Direito Publico, com CNPJ n° 05.149.091/0001-45, com sede a Avenida Djalma
Dutra, n°2506, Centro, nesta cidade de Capanema, Estado do Para, ora denominado de
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor FRANCISCO
FERREIRA FREITAS NETO, brasileiro, casado, agronomo, portador de RG n°
3151121/SSP-PA e CPF/MF n° 058.810.802-20, residente neste municipio, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, representada por sua secretaria municipal, senhora
WALDIMARY DO SOCORRO TEIXEIRA LEITE FREITAS, brasileira, casada, advogada,
portadora de RG n°® 5982907/PC-PA e CPF n° 222.246.532-04, residente e domiciliada
nesta cidade de Capanema, Estado do Para, denominada de CONTRATANTE e de outro
lado, o(a) CONTRATADO(A), EMPRESA XXXX, CNPJ n°® XXXXXX, ENDERECO XXXXX,
por seu representante legal XXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), CPF n° XXXXXXXXXXXXXXXX,
RG n® xxxxxxxxxxx, com domicilio profissional xxxx, ajustam e contratam a prestacédo de
servicos, que se regera pelo disposto neste contrato e pelas normas e principios aplicaveis
de direito comum e de direito administrativo pertinentes, de acordo com o art. 25, caput da
Lei n®8.666/93, Lei n®8.088/90 e a Portaria n°2.488/2011 do Ministério da Saude, mediante

Inex. n°® 66/2019 e as clausulas e condi¢cBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a execucdo de
servicos em saude em regime de escala (médicos plantonista) no atendimento a nivel
hospitalar com atengdo as urgéncias e emergéncias e seus protocolos de atendimento,
objetivando a estabilizacdo das intercorréncias de saude de qualquer natureza, prestado
na Unidade de Pronto Atendimento do Municipio de Capanema.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REMUNERACAO E PAGAMENTO :
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21. Da-se ao presenta contrato o valor total estimado de R$
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) por plantdo de XXXX horas;
2.2. O valor do contrato abrange a realizacdo dos plantbes a seguir descritos e nas
respectivas quantidades: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX
2.3.No preco cotado ja estdo incluidos todos os impostos, contribui¢cdes, taxas, transporte
e todos os demais encargos incidentes;
2.4. O pagamento sera realizado de acordo com os plantdes efetivamente realizados,
independente da previsdo na escala de plantao;
2.5. O pagamento pela prestacdo dos servi¢os serd realizado em até 30 (trinta) dias apds
o fechamento do periodo da prestacao dos servicos, mediante apresentacao de Nota Fiscal
eletrnica, recibo e certidbes de regularidade fiscal, nos termos da legislacdo vigente,
devidamente conferido e liberado pelo setor responsavel, mediante crédito em conta
corrente do CONTRATADO;
2.6. O preco contratado compde todos os custos de manutencéo das atividades e demais
despesas, incluidos os encargos fiscais, trabalhistas ou de qualquer outra natureza
inerentes, sem qualquer custo adicional a Contratante;
2.7. Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara ao 6rgdo requisitante respectiva
nota fiscal em nome do Fundo Municipal de Saude de Capanema-Par4a, acompanhada de
recibo e certiddes de regularidade fiscal e trabalhista;
2.8. Se forem constatados erros no Documento Fiscal, suspender-se-a& 0 prazo de
vencimento previsto, voltando o mesmo a ser contado, a partir da apresentacao dos
documentos corrigidos;
2.9. A CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar do pagamento devido ao
credenciado, os valores correspondentes as multas que eventualmente forem aplicadas por

descumprimento de clausulas contratuais;

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VALIDADE: O presente CONTRATO, tera vigéncia
de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura, podendo ser renovado caso

persista a necessidade da contratagéo.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente da
execucao do presente CONTRATO, ocorrera da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

0703 — Secretaria Municipal de Saude
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10.302.0068.2.067 — Manutencao do Programa da Unidade de Pronto Atendimento-UPA

33.90.39.00 — QOutros servicos de terceiros de pessoa juridica

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA:

a) Das obrigacdes da Contratada

5.1 Responsabilizar-se-a pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos
e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execucao do servico;

5.2. O comparecimento do profissional médico é exclusivamente da CONTRATADA, que
devera providenciar substituto e comunicar a Direcdo Clinica ou Coordenacédo da unidade
indicada pela CONTRATANTE.

5.3. Manter, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo inicialmente exigidas.

5.4. Apresentar e atualizar certiddes ou qualquer outro documento sempre que solicitado
pela CONTRATANTE.

5.5. Permitir a fiscalizacdo dos servicos pela CONTRATANTE para supervisionar e
acompanhar a execucdo na prestacdo dos servicos objeto do contrato. O credenciado
deverd comunicar a CONTRATANTE para qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutencao do contrato;

5.6. Comunicar imediatamente e por escrito a CONTRATANTE qualquer anormalidade ou
fato de carater urgente que coloque em risco a saude publica;

5.7. Apresentar a escala de plantdo a Dire¢cdo da Unidade de Saude com no minimo 05
(cinco) dias uteis de antecedéncia do inicio do més a ser trabalhado.

5.8. Realizar o atendimento dos PACIENTES com disponibilidade quando da ocorréncia do
mutirdo de atendimento que necessite de suporte de consultas para os quais for contratado;
5.9. Em casos excepcionais onde a demanda de servigos extrapole a rotina da Unidade de
Saude fica a CONTRATANTE autorizada a solicitar da CONTRATADA de forma
emergencial médicos extra teto.

5.10. 0 Os meédicos plantonistas ficam responsaveis de acompanhar o usuario que
necessite se deslocar em caso de transferéncia para outro municipio.

5.11. A empresa fica responséavel por substituir médico escalado por outro em caso de falta

ou impossibilidade do mesmo.
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5.12. Notificar o setor de Controle e Avaliacdo/MAC da Secretaria Municipal de Saude,
eventual alteracdo de sua razéo social ou de se controle acionario e de mudanca em sua
diretoria, contrato ou estatuto, enviando esta documentacdo ao setor num prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data do registro da alteracdo, cOpia autenticada da
Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.
5.13. Cumprir todas as obrigacdes de natureza fiscais a parafiscais, que incida ou venham
incidir direta ou indiretamente sobre o objeto contratado.
5.14. Manter atualizadas (dentro do prazo de validade) as Certiddes Negativas de Débito
das esferas Municipal, Estadual e Federal, Certiddo Negativa emitida pelo Instituto Nacional
da Seguridade Social e Certiddo Negativa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, as
quais deverdo ser enviadas a Comissdo de Permanente de Licitacbes da Prefeitura
Municipal de Capanema, onde ficardo arquivadas.
5.15. Manter atualizado (dentro do prazo de validade), o Alvara Sanitario e Alvara de
Funcionamento/Localizacdo, os quais deverdo ser enviados as copias a Comissdo de
Permanente de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Capanema, onde ficardo arquivadas.
5.16. Garantir ao Conselho Municipal de Saude acesso a instituicdo para o exercicio do seu
poder de fiscalizagéo.
5.17. Os prestadores contratados ficardo sujeitos a auditoria da Secretaria Municipal de
Saude durante a vigéncia do Contrato.
5.18. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢gfes de
habilitacdo e qualificagéo exigidas no edital.

b) Das obrigacdes dos médicos plantonistas :

5.19. Prestar servigos nas dependéncias da Unidade de Pronto Atendimento do Municipio
de Capanema, conforme suas necessidades, com a finalidade de atender as necessidades
do Fundo Municipal de Saude de Capanema através de sua Secretaria Municipal de Saude
(SMS).

5.20. Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servico predeterminado e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente.

5.21. A substituicdo do plantdo devera se fazer no proprio local de trabalho, no caso de
troca de plantdo, o plantonista somente podera se ausentar com a chegada do préximo

escalado.
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5.22. As eventuais trocas de plantdo, da escala de servico, deverao ser realizadas mediante
solicitacdo e autorizacdo prévia por escrito, com antecedéncia minima de 24 horas.
5.23. No caso de eventual troca de plantdo ndo autorizada, a responsabilidade € do membro
do corpo clinico que estava originalmente escalado.
5.24. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com
0 minimo de quinze minutos de antecedéncia.
5.25. Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo.
5.26. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados a sua disposicao para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais servidores.
5.27. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e participar das reunides convocadas pela
direcéo do servico;
5.28. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos.
5.29. N&o utlizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentagao.
5.30. Atender os pacientes com dignidade e respeito e de acordo com o preconizado pelo
Sistema Unico de Salde, em especial as diretrizes da Politica Nacional de Humanizac&o
do SUS e manter a qualidade na prestacao de servicos.
5.31. Justificar ao paciente, ou ao seu responsavel, por escrito, as razdes técnicas alegadas
guando da decisdo de néo realizacdo do procedimento e/ou de qualquer ato previsto no
contrato.
5.32. Obedecer aos principios da universalidade, integralidade e equidade no atendimento
dos usuérios do SUS.
5.33. Manter as instalacdes e equipamentos em perfeito estado de conservacéo, higiene e
funcionamento e manter o ambiente de trabalho em constante higiene e desinfecgéao.
5.34. O Plantonista se obriga a atender os pacientes com presteza, zelo, eficiéncia,
atencao, profissionalismo e educacao, empregando as melhores técnicas, atuando com

ética perante aos demais colegas e auxiliares de saude;
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5.35. Utilizar os impressos utilizados como: receituarios, requisicdo de exames e

formularios de encaminhamentos com profissionalismo e educacdo, requeridos pelo
especialista de plantéo.

5.36. Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos oferecidos e 0s exames emitidos,
como também promover a manutencao dos registros dos pacientes atendidos;

5.37. Nao se ausentar do local do trabalho, a ndo ser para servicos atinentes ao objeto
deste credenciamento;

5.38. Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo-se a qualidade na prestacao de servicos.

5.39. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de Servicos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo Legal.

5.40. Executar conforme a melhor técnica nos plantdes, as consultas, exames e
procedimentos, obedecendo rigorosamente as normas técnicas respectivas as suas areas
médicas e assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servigcos, que deverado ser
realizados com a observancia das normas técnicas e legais aplicaveis, em especial os
principios balizadores do SUS, integralidade, universalidade, equidade, hierarquizacdo e
gratuidade;

5.41. Cumprir dentro dos prazos estabelecidos as obrigac6es assumidas por forca deste
edital, assim como cumprir os horarios estabelecidos para os plantdes, sob pena de néo
Ihe ser remunerado o respectivo plantdo e ocasionar o seu descredenciamento, sem

transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdo dos servigos contratados.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

6.1. Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente;

6.2. Fornecer a CONTRATADA a “ordem de servigo”, devidamente preenchida, datada e
assinada.

6.3. Efetuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo com o preco, 0S prazos e
as condicdes estipuladas na Inex. n°066/2019, e no contrato;

6.4.Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de preposto por ela
credenciada;

6.5.Cumprir fielmente o Contrato;

6.6. Providenciar o acionamento da Central de Leitos, nos casos em que o médico

recomendar.
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6.7. Providenciar alimentagéo aos plantonistas nos plantdes de 12 e 24 horas.
6.8. Providenciar os pagamentos conforme previsto na Clausula Segunda, e de acordo com
as condic¢des contratuais.
6.9. Descontar impostos, taxas e que demais for previsto em lei, dos pagamentos mensais
efetuados aos credenciados/plantonistas.

6.10.Fiscalizar a boa e fiel execucdo do objeto contratado.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA E FISCALIZACAO
7.1 A execucao do presente contrato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude,
mediante procedimento de supervisao indireta ou local, 0os quais observardo o cumprimento
das clausulas e condicGes estabelecidas neste contrato, e de quaisquer outros dados
necessarios ao controle e avaliacao dos servigos prestados.

7.2 O Fiscal do Contrato serd XXXXXXXXXXXXXXXXX, designado pelo Secretario
Municipal de Saude, dentre os servidores deste Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO ANTECIPADA: O contrato podera ser rescindido
antes de seu término:

a) por interesse e conveniéncia das partes;

b) unilateralmente, com conveniéncia da Administracdo Publica e notificacdo a(o)
CONTRATADO(A) de no minimo 30(trinta) dias;

c) por inadimplemento total ou parcial de qualquer das obriga¢des constantes das clausulas
deste contrato ou na legislacéo federal que reger a contratacao.

d) nas demais hipéteses e condicdes previstas nos artigos 78 e 79 da Lei n°® 8.666/93, no

gue couberem com aplicacdo do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

CLAUSULA NONA - DAS SANC}()ES ADMINISTRATIVAS

9.1. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o licitante contratado a
aplicacao de multa de mora, nas seguintes condi¢des:

9.1.1. Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso, a incidir
sobre o valor total reajustado do contrato, ou sobre o saldo reajustado néo atendido, caso
0 contrato encontre-se parcialmente executado;

9.1.2. Os dias de atraso serdo contabilizados em conformidade com o cronograma de

execucao do objeto;
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9.1.3. A aplicacdo da multa de mora nao impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sancdes previstas no item 11.2 deste edital
e na Lei Federal n°. 8.666/93;

9.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a aplicacdo das seguintes san¢des
ao licitante contratado:

a) Adverténcia;

b) Multa compensatoria por perdas e danos, no montante de 10% (dez por cento) sobre o
saldo contratual reajustado n&do executado pelo particular;

c) Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo Publica Municipal, Direta ou Indireta, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
d) Impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal, Direta ou
Indireta, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e

no contrato e das demais cominacgfes legais, especificamente nas hipéteses em que o

licitante, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal;

e) Declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, em
toda a Federacédo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
ser4 concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos

[{PR )

resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea “c”.

§ 1°. As sancoes previstas nas alineas “a”, “c”; “d” e “e” deste item, ndo sdo cumulativas
entre si, mas poderao ser aplicadas juntamente com a multa compensatoria por perdas e
danos (alinea “b”).

§ 2°. Quando imposta uma das sangdes previstas nas alineas “c”, “d” e “e”, a autoridade
competente submetera sua decisdo ao Prefeito Municipal, a fim de que, se confirmada,
tenha efeito perante a Administragdo Publica Municipal.

§ 3°. Caso as sanc0es referidas no paragrafo anterior ndo sejam confirmadas pelo Prefeito
Municipal, competira ao 6rgdo promotor do certame, por intermédio de sua autoridade

competente, decidir sobre a aplicacdo ou ndo das demais modalidades sancionatérias.
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9.3. As sanc¢Oes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes
regras:
a) Antes da aplicacdo de qualquer san¢do administrativa, o érgédo promotor do certame
deverd notificar o licitante contratado, facultando-lhe a apresentacéo de defesa prévia;
b) A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta do licitante contratado reputada como
infratora, a motivagao para aplicacao da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o
prazo e o local de entrega das razdes de defesa,
C) O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da intimacao, exceto na hipétese de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo sera de
10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos 0s casos, ser observada a regra do artigo
110 da Lei Federal n°. 8666/93;
d) O licitante contratado comunicara ao 6rgao promotor do certame as mudancas de
endereco ocorridas no curso do processo licitatorio e da vigéncia do contrato, considerando-
se eficazes as notificagcBes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da
comunicacao;
e) Ofertada a defesa prévia ou expirado o0 prazo sem que ocorra a sua apresentacao, o
orgao promotor do certame proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas legais
cabiveis, resguardado o direito de recurso do licitante que devera ser exercido nos termos
da Lei Federal n°. 8.666/93;
f) O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior serd submetido a andlise da
Assessoria Juridica do Municipio.
9.4. Os montantes relativos as multas moratdrias e compensatérias aplicadas pela
Administracéo poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao
licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;
9.5. Nas hipoteses em gue os fatos ensejadores da aplicacdo das multas acarretarem
também a rescisdo do contrato, os valores referentes as penalidades poderdo ainda ser
descontados da garantia prestada pela contratada;
9.6. Em qualquer caso, se ap6s o desconto dos valores relativos as multas restar valor

residual em desfavor do licitante contratado, é obrigatéria a cobrancga judicial da diferenca.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO: As contratantes elegem o FORO da Comarca de

Capanema, Estado do Para, para dirimir as questdes decorrentes do cumprimento deste

CONTRATO, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e contratadas as partes juntamente assinam o instrumento contratual

em 03 (trés) vias de igual teor rubricando as suas demais folhas.
Capanema, Para, XX de janeiro de 2019.

Francisco Ferreira Freitas neto

Prefeito Municipal

Waldimary do S T. Leite Freitas

Secretaria Municipal de Saude
CONTRATADO(A)
TESTEMUNHAS:

1.
2.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPANEMA
GOVERNO DO TRABALHO

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE ACEITE DE PRECOS

DECLARACAO DE ACEITACAO DO PRECO

A empresa , pessoa juridica de direito privado, com
sede na , XXXXX, inscrita no CNPJ n° , por

meio de seu sOcio gerente ou representante legal, abaixo firmado, em atencéo ao Edital de
Credenciamento n°® 04/2019/SMS/FMS, vem manifestar sua aceitacdo aos precos fixados
para 0s servi¢os objeto deste credenciamento para pagamento dos servicos contratados,
estando também ciente de que o valor dos plantdes somente podera ser reajustado via
novo Decreto ou outro que vier substitui-lo.
Local e data
Representante Legal da empresa
Nome e CPF
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