TERMO DE REFERENCIA

H

1.  OBJETO ,
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS (ASSOCIACAO, COOPERATIVA OU ASSEMELHADA)
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA A SEREM
REALIZADOS NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, DE
FORMA COMPLEMENTAR A REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo dos servicos médicos plantonistas s3o para atendimentos dos usudrios do SUS;
2.2 Considerando o titimo PSS /PMC 0003/2021, que ocorreu no dia 10 de Maio de 2021, com
objetivo de suprir a necessidade do aumento de atendimentos na Unidade de Ponto Atendimento
UPA, tendo em vista a oferta de 28 vagas para a drea de medicina, ndo foi suficiente para suprir
a demanda de atendimentos.

2.3 A justificativa para a contratagdo dessa prestacdo de servicos de profissionais de medicina,
ocorre por ndo existir profissionais suficientes para nomeagdo em concurso, bem como nas
sele¢des de contratacdo temporaria a fim de garantir ¢ minimo de profissionais ao atendimento
da populacio;

2.4 Anecessidade de manter o atendimento primario ao usuario, de forma ordenada e adequada
preservando a satde da populagdo.

2.5 Considerando a necessidade de continuar mantendo o atendimento nos Servicos de Saude;
0 impacto econémico-social e psicoldgico que as necessarias e gradativas medidas geram sobre
a sociedade Capanemense.

2.6 Considerando a Portaria n2188/MS/GM, DE 3 de fevereiro 2020, que declara Emergéncia
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infeccdo humana pelo novo
Coronavirus (SARS_ coV-2). ,

2.7 Considerando a atual situaco nova com Cepa Influenza H2N3 e de casos do COVId-19, bem
como a assisténcia a salide que é garantida pelo sistema Unico de saude (SUS) e para isto toda a
linha de cuidado deve ser efetiva e eficaz, desde a Atencdo Basica até cs procedimentos de Alta
Complexidade, se faz necessaria a contratagdo de mais profissionais de medicina para atender a
emergéncia dos casos da pandemia

2.8 Considerando a atual situacdo do aumento de casos do COVId-19, bem como a assisténcia a
saude que é garantida pelo sistema tnico de saude (SUS) e para isto toda a linha de cuidado deve
ser efetiva e eficaz, desde a Atencdo Basica até os procedimeritos de Alta Complexidade, se faz
necessaria a contratacdo de mais profissionais de medicina para atender a emergéncia dos casos
da pandemia.

2.9 Considerando a prdpria garantia de atendimento ao direito fundamental & sadde, e que no
ambito infraconstitucional, a Lei do SUS n.8.080/90, d4 concretude 3 disposicdo constitucional,
estabelecendo em seu artigo 24 que é possivel se socorrer da iniciativa privada para completar o
aparato estatal quando as disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura
assistencial a populacdo de uma determinada area;

2.10 Considerando que o artigo 22 da Portaria ne 1.034/2010, do Ministério da Saude, dispds que,
quando forem insuficientes as disponibilidades paia garantir a assisténcia a populagdo, o gestor
estadual ou municipal podera complementar a oferta com servicos privades de assisténcia 2
saude, devendo para tanto comprovar: a) a necessidade de complementagdo dos servicos
publicos de saude; e b) a impossibilidade de ampliacdo dos servicos publicos de saude;

2.11 O Poder Publico detém de prerrogativa para requisitar bens e Servicos no ambito da satde
para atendimento de necessidade coletivas, urgentes e transitdrias, decorrentes de situa¢Ges de
perigo iminentes, de calamidade publica cu de irrupgdo de epidemias.

2.12 Considerando a auséncia de previsdo legal da figura do Credenciamento no Ordenamento
Juridico, mas sendo consenso na doutrina e nos orgdos de controle a sua admissdo como forma



de contratacdo pela Administragdo Publica;

2.13 Considerando que o servico a ser contratado por meio do processo de credenciamento deve
ser de natureza continua;

2.14 Considerando que o sistema do credenciamento traz algumas praticidades a Administracio
Publica, pois, evidentemente, desburocratiza suas acbes com a diminuicdo do numero de
procedimentos licitatdrios e melhor aproveita os recursos publicos, vez que o prego a ser pago
pela prestacdo do servico estard previamente definido no préprio ato de chamamento dos
interessados; ‘

2.15 Considerando que a prestacdo de servicos de satde pela Administragdo Publica, além de
exigir a disponibilizacdo de profissionais da saude, deve ser acompanhada por uma série de outras
despesas inerentes 3 prestacdo de servicos, tais como estrutura fisica, equipamentos,
medicamentos, insumos hospitalares, etc., sendo légico inferir que o aumento das despesas de
pessoal, ndo representa, necessariamente, a ampliacdc da prectacdo de servigos de satde;

2.16 Considerando a atual conjuntura do sistema de salde publica, bem como da situacdo
econdmica do Brasil, que consequenternente atinge também os Municipios restando demonstra
a viabilidade e a necessidade da adocdo do sistema de credenciamento, como método que auxilia
na manutencdo da garantia da prestacdo de servicos publicos de salide;

2.17 Considerando a respohsabilidade e obrigatoriedade de prestacdo de prestacdo de servicos
de sadde a comunidade;

2.18 Considerando que o Credenciamento aumenta ndo sé a quantidade de profissionais de
saude para atendimento ao publico como também a qualidade dos servicos prestados podendo
ser contratado médicos de diversas especialidades trazendo beneficios 3 populagio;

2.19 Diante da impossibilidade de executar ampliagdo dos servicos de salde pela simples
contratacdo de mais profissionais, mitigando-se a aplicacdo do dito principio do concurso publico
e diante da necessidade de ampliar a rede de prestacio de servicos de salde contratando
servicos médicos para a UPA, criasse o im'passe ou se deixa de atender as necessidades de saude
da populacdo para se privilegiar em grau absoluto o referido, e suposto, principio.

2.20 Assim, a escolha do credenciamento se faz necessaria a partir da légica de uma necessidade
publica de contratacdo de servicos meédicos para a UPA, somada a uma impossibilidade financeira
de realizagdo desse acréscimo com a contratacdo de novos agentes puiblicos diante da crise que
s encontram os Municipios devidos os cortes de verbas pelo Estado e Unido. A contratacdo de
NoVOos agentes, gera uma carga financeira obrigacional derivada dessa espécie de contratacio
(saldrios, encargos, contribui¢des previdencidrias, apbsentadofié etc.).

2.21 Portanto existe motivacdo suficiente para demonstrar que o processo de credenciamento é
a medida que melhor atende ao interesse publico nesse momento, pois a contratacde de servicos
médicos através do credenciamento é mais vantajosa do que a de um Unico particular. - Dessa
maneira o Poder Publico atende mais os interesse da populacdo e é capaz de prestar
integralmente os servicos a populagdo. _

2.22 Justifica-se essa contratacdo na necessidadé da continuidade da prestacio dos Servicos
médicos de urgéncia e emergéncia a serem realizados na Uridade de Pronto Atendimento-UPA
do municipio de Capanema, de forma complementar a rede municipal de salde, por se tratar de
Servigos de Urgéncia e Emergéncia sendo essencial para salvar vidas.

3. DO VALOR ‘ ) .
3.1 Conforme o demonstrativo abaixo discriminado, a Contratante pagard a quantidade maxima
de: '

Item Descrigdo QL;:::S;de Valor Unit. | Valor Mensal Valo::;:sl —42 f
1 [Plantdo médico de 06 horas 360 - R5 800,00 kS 288.000,000 RS 3.456.000,00]
2 |Plantdo médico de 12 noras 180 R$ 1.600,00] RS 288.000,00] RS 3-456.000@
3 [Plantdo médico de 24 horas 90 B RS 3.200,00| RS 288.000,_00 RS 3.456.000,00}




Diretor Técnico 1 R$ 10.500,000 RS 10.500,00] RS 126.000,00]
5 [Diretor Clinico 1 RS 10.500,00 RS 10.500,000 RS 126.000,00]
Valor Total |R$ 10.620.000,00 |

3.2 O valor serd pago em regime de produtividade, ou seja, sera pago mediante a prestaco
efetiva destes servicos, dessa forma, os quartitativos acima dispostos sdo meramente estimativos.

3.3 Serdo necessarios 3 (trés) médicos por plantdo (6h/12h/24h), distribuidos em plantdes
diurnos e noturnos, sete dias por semana.

3.4 As transferéncias externas que necessitam de acomparinamento médico serdo realizadas
por um dos médicos plantonistas do momento.

4. VIGENCIA
O prazo de vigéncia do Presente Fdital de Credenciamento é de 12 meses, a contar da data de
sua publicacdo.

5. DA ASSOCIACAO, COOPERATIVA OU ASSEM ELHADA — DE MEDICOS’

5.1 Empresa que serd credenciada para receber o pagamento dos honorarios de seus filiados que
realizardo procedimentos médicos na Unidade de Pronto Atendimento-UPA do Municipio de
Capanema/PA.

5.2 As resolugdes do Conselho Regional de Medicina de nlimeros 317/2010 e 328/2011 que
determinam a forma de repasse dos honoré.rios diretamente aos profissionais médicos, eximindo
o Contratante deste tramite, levaram “a Secretaria de Sadde a considerar também como
necessdria a contratacdo de associacBes médicas, cooperativas ou assemelhados de profissionais
de salde desde que estas possuam mais de 20 (vinte) membros e que estejam devidamente
legalizadas de acordo com a Constituigég Federal em seu artigo 52 incisos XVII, XVl e XXl, e o
Cddigo Civil de 2002 em seus artigos de 53 @o 61, e cesde que estas sejam referenciadas como
prestadora de servicos de intermediagdo de servicos médicos.

5.3 Os médicos associados, cooperados ou filiados poderdo optar por receber seus honorarios
através da organizagio da qual é associado, cooperado ou filiado, para o qual prestam servicos,
devendo realizar essa opgao porescrito. Ndo haverd em hipdtese alguma a possibilidade de
recebimento dos honorarios através da Secretaria de Saude e da Associagdo, Cooperativa ou
Assemelhada de Médicos simultaneamente.

5.4 O seu credenciamento tem como objetivo o pagamento de honorario médico, por parte da
Secretaria de Saude, aos profissionais médicos efetivos prestadores’ de servicos médicos aos
credenciados. Essa forma de pagamento visa atender ao disposto nas Resolugdes do Conselho
Regional de Medicina de nimeros 317/201C e 328/2011, que determinam que o pagamento do
honordrio médico ndo seja realizado através da contratanté do servigo.

5.5 Para que haja o credenciamento de organizagdo com essa caracteristica, faz-se necessario
que esta seja declarada como prestadora de servigos de intern.ediacdo de servigos médicos.

6. ATIVIDADES A SEREM PRESTADAS PELO MEDICO CREDENCIADO

6.1 O médico deverd ser formado h4 pelo mienos 04 (dois) anss ou ter diploma revalidado pelo
mesmo periodo; , ) '

6.2 O médico deverd ter experiéncia comprovada em urgéncia e emergéncia ha, pelo menos, 02
(dois) anos;

6.3 Prestar assisténcia médica, no dmbito municipal, em regime de hora/plantdo, visando
preservar ou recuperar a satide publica;

6.4 Efetuar exames médicos, emitir diagnostico:, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidacles, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica: '



6.5 Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioguimicos, hematoldgicos e
outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo para confirmacdo ou
informagdo de diagndstico;

6.6 Realizar avaliagdo/tratamento de todos os pacientes encaminhados para atendimento
médico e encaminhar os pacientes para outras espegialidadés, quando necessario;

6.7 Atender os pacientes clinicos, pediatricos, psiguiatricos, vitimas de trauma, bem como
pacientes obstétricos, realizando procedimentos obstétricos‘de emergéncia quando necessario;
6.8 Priorizar o atendimento em funcdo da gravidade/risco; ;

6.9 Prestar atendimento quando solicitado por outras especialidades, conforme regulacio
MUNICIPAL;

6.10 Ser responsavel pelo acompanhamento e prescricdo dos pacientes deixados em observacido
pela equipe; ' e

6.11 Atender, avaliar, encaminhar e/ou liberar pacientes;

6.12 Prestar informacdes a familiares quando pertinente;

6.13 Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo ao contato com o médico
receptor e elaborar relatdrio de transferéncia, acompantando o paciente durante a remocio se
necessdrio; _ i

6.14 Participar da coleta de dados que orientem a gest3o assistencial (escores, indicadores de
qualidade e complexidade); ‘

6.15 Atender as intercorréncias e realizar eventuais visitas médicas aos pacientes internados.

7. OBRIGACOES DO MEDICO CREDENCIADO ‘
7.1 Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala pré-determinada e dele n3o se
ausentar até a chegada de seu substituto, atuando ética € dignamente;
7.2 A substituicdo, quando em escala de plantdo, deveréd se fazer no Préprio Servico de Saude
para o qual for escalado;
7.3 As eventuais trocas de plantdo de escala de servico deverdo ser realizadas mediante
Preenchimento e assinatura de um formulério préprio, por ambas as partes, e entregue ao
Diretor Clinico do Hospital MUNICIPAL, ou seu substituto, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas;
7.4 No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a responsabilidade
€ do médico que estava escalado originalmente;
7.5 Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos servicos de satde determinados,
com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
7.6 Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem
e demais membros da equipe;
7.7 Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veicules, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua Profissdo, ajudando na Preservagdo do patriménio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios;
7.8 Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos de urgéncia e
emergéncia; '
7.9 Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
7.10 Participar das reunides convocadas pela direcdo do servico;
7.11 Acatar as deliberacdes da direcdo. :

! 1
8. DISTRIBUICAO DE SETORES
8.1 O médico credenciado prestara servicos no Pronto Atendimento Municipal, incluindo a
Unidade Intermedidria, a Unidade de Observagdo e as intercorréncias da Unidade de
Internamento.

9. ESPECIFICACAO DO SERVICO ‘
9.1 Plantdo médico diurno e/ou noturno com escala de 12 horas para atendimento de todas as



urgéncias e emergéncias aos pacientes que procurarn pelo Pronto Atendimento 24 horas do
Municipio de CAPANEMA;

9.2 Atendimento 24 horas, todos os dias da semana, inclusive domingos, feriados e pontos
facultativos; ‘

9.3 Cobertura de toda a rede de urgéncia e emergéncia do Pronto Atendimento;

9.4 Atendimentos de intercorréncias em pacientes internados;

9.5 Acompanhamento em ambulancia quando solicitada pela Direc3o;

9.6 Acompanhamento de pacientes em transferéncia quando houver necessidade;

9.7 Cumprimento de normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
de Salde e Hospital MUNICIPAL;

9.8 Desempenho das demais atividades correlatadas e afins;

9.9 O Profissional credenciado ser vinculado ao CNES (Cadastio Nacional de Estabelecimentos
de Satde) do servico MUNICIPAL de saude para o qual sera escaiado.

10. DISTRIBUIGAO DE ESCALAS

10.1 O Municipio Procedera com as contratacdes de imediato dos Primeiros credenciados com
a respectiva distribuicdo equitativa das escalas até ¢ fechamento total dos plantdes conforme
necessidade, sendo que os demais contratados receberio a distribuicdo das escalas conforme
necessidade no decorrer da vigéncia do respectivo instrumento;

10.2 Até o dia 10 de cada més a contratante oficiard todos os credenciados com contrato
assinado e publicado até esta data, sobre as datas e turnos dos plantdes que deverdo ser
prestados por cada um dos contratados no més subsequente, sendo que todos os credenciados
deverdo informar, no prazo maximo de 10 dias corfidos, os nomes dos médicos que realizar3o os
plantdes em cada dia/turno da escala a eles atribuida. '

10.3  Os credenciados que forem contratados apés o dia 10 de cada més, serdo incluidos na
redistribuicdo da escala no més subsequente.

11. PRINCIPIOS DE QUALIDADE .

11.1 O atendimento devera ser humanizado™ e holistico, centrado no individuo e suas
necessidades; ' '

11.2 O médico dever4 conhecer e aplicar todos os Protocolos do SAMU, bem como conhecer
o funcionamento do sistema da Central de Regulagdo de Leitos;

11.3 O médico devera conhecer os fluxos, Processos e Programas do Municipio;

11.4 O médico deverd manter o prontudrio com todos os registros de forma adequada,
segundo os ditames técnicos e éticos; '

115 As passagens de plantio deverso ser feitas médico a médico e caso a caso;

11.6 O médico devera manter o atendimento continuamente, respeitando-se o periodo de
descanso para refeicdes de uma hora para aqueles que trabalhem por 12 horas continuas, sendo
que as refei¢des serdo fornecidas pela Contratante e deverdo ser realizadas no local, sendo
proibido ao médico ausentar-se do local do plantdo !

11.7  Ohorério das refeicdes deverd ser fracionado para que ndo haja prejuizo na continuidade
do atendimento; '

11.8 O médico credenciado para prestar atendimento no Hospital MUNICIPAL de CAPANEMA,
dever3, no seu periodo de plantdo, atender em qualquer um dos setores do hospital onde se faca
necessario;

11.9  Deverdo ser respeitados os critérios da classificacdo de risco conforme Protocolo interno
daunidade.

12. PRINCIPIOS DE RESOLUTIVIDADE E ECONOMICIDADE

121 Os atendimentos deverdo ser ‘resoluti\)ps, tom o uso minimo de exames
complementares, devendo ser solicitados somente ©s exames necessarios que sejam
emergenciais, preservando sempre a seguranca do individuo;



12.2 Os pacientes que forem atendidos e ndo necessitarem permanecer em observacdo ou
em internamento deverao ser referenciados as UBS’s do municipio, se necessario, ou para seus
municipios de origem:; )

12.3  Pacientes que ficarem internados oy em observagdo, deverdo receber um resumo de
alta, sendo obrigatério o preenchimento das evolugdes e alta médica no sistema informatizado
domunicipio;

124 Deverdo ser prescritos apenas medicamentos de urgéncia disponiveis no local do
atendimento e receitados os medicamentos disponiveis na rede MUNICIPAL, salvo
insubstituibilidade devidamente justificada.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

13.1  Executar os Servicos nos dias e hordarios estabelecidos pela CONTRATANTE;

13.2  Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados 3 CONTRATANTE durante a
vigéncia do Presente contrato, inclusive os relativos 4 omiss3o pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este
instrumento;

13.3  Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do Presente contrato; .

13.4  Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei ne. 8.078/90 - Cédigo de Defesa do
Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade do objeto;

13.5  prestar servicos de atencdo a salide com observincia aos padrdes estabelecidos ou
recomendados pelos érgdos de classe e instituicdes de fiscalizagdo Profissional em geral, ndo
praticando qualguer tipo de discriminacdo no atendimento ou nas técnicas empregadas aos
pacientes;

13.6  Atender a todos os pacientes no ambito hospitalar, seguindo as normas expedidas pela
Dire¢do Técnica;

13.7  Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto & PRESTACAO de servicos, a
CONTRATANTE;

13.8  Desenvolver suas atividades prcfissionais de acordo com as normas estabelecidas pela
CONTRATANTE; )

13.9  preencher adequadamente todos os documentos constantes no prontudrio e os demais
solicitados pela CONTRATANTE em meio eletronico e/ou, com letra legivel, devidamente assinado
ecarimbado;

13.10  Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

13.11 Obedecer a escala de servicos predeterminada;

13.12  Atender os pacientes de forma ética € resolutiva, privilegiando os casos de
emergéncia/urgéncia; ;

13.13 Responsabilizar-se exclusivamente em relagdio a eventuais erros médicos ou
procedimentos médicos irregulares praticados pelos profissionais do seu quadro de profissionais;
13.14  preencher adequadamente todos 0s registros médicos, conforme procedimentos
Propostos pela Administragdo, imediatamente apss a realizacdo do procedimento ou tZo logo
sejam possiveis;

13.15  prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo MUNICIPAL,
durante a execucdo do contrato;

13.16  Permitir ao Gestor do Contrato, pelo Municipio, a fiscalizac3o da sua execucdo;

13.17 Participar de reunides quando cbnvocado;

13.18 Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes concernentes as legislagdes social,
trabalhista, tributdria, fiscal, comercial, securitaria e previdenciaria, que resultem ou venham a
resultar da execucdo do contrato a ser firmado entre as partes:

13.19 Manter responsabilidade ética, médica, legal e Profissional dos atendimentos prestados:
13.20  Comunicar por escrito a Secretaria MUNICIPAL de Satde, no menor espago de tempo
possivel, qualquer problema com o equipamento ou com o pessoal para que a Administracio



possa tomar as providéncias necessarias;

13.21 Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e Seus anexos, assumindo inteira
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servicos executados;

13.22  Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo dos servicos executados;

13.23  Ndo transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigagBes assumidas no contrato;
13.24  Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizac3o - PNH;

13.25  Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria MUNICIPAL de
Saude; : :

13.26  Apresentar, mensalmente juntamente. com a Nota Fiscal, relatdrio detalhado dos
servicos realizados. ¢

L

cielma de édio
ju \ora 60 de
Dreina o 21

Jucielma Ribeiro de Lima
Diretora da Média e Alta Complexidade

Assinado de forma digtal
FRANCISCO por FRANCISCO FERREIRA
FREITAS  FREITAS NET0:05881080220
FERREIRA Dados: 20220214 09:54:33
&

NETO:05881080220 23



		2022-02-14T09:54:33-0300
	FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO:05881080220




