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s TERIG DA EDUCACAD

Referéncia a Norma

Data de Inicio Objetivo Agio

(Informe a data em que a agdo sera

(Indique a agdo central que serd desenvolvida para

Estrategias

(Liste as estratégias especificas que serdo

Responsaveis Data de Término

(Indique o/os

X (Informe a data prevista
responsavel/eis pela

5 Descreve oSty C G 5 res s. Quais os cé S a a conclusdo d:
0 iniciada ) (Descreva o propbsito prinicipal da acdo} ngir o objetivo ) executadas para viabilizar a agio ) o o2} ru,. - :,:__r Hlores execuglo e PSS :;‘: U ca
serdo utilizados?) . agdo)
acompanhamento da agio )
Dimensio I: Acesso ¢ Permanéncia com Equidade
N? Data de Inicio Objetivo Agdo Estratégias Ay Responsavers Data de Termino

Art. 9°¢ 10 — Res. CNE/CEB n” 26 Garantir acesso equitativo as matriculas  Realizar diagnostico da distribuigdo das matriculas em Analise de dados do Censo Escolar, indicadores  Relatono diagnostico validado pela SEMED/ Coordenagio do nac/26

07/2025 ~ em tempo integral tempo integral S0CI0ECONOMICOS € lerntorials SEMED Tempo Integral -

At 90, 11, b fev/26 Reduzir infrequéncia e evasio Fortalecer o protocolo de busca ativa Articulagio com CRAS, Conselho Tutelar e UBS  Indicadores de frequéncia escolar Escolas / SEMED dez/26

5 Desenvolver agdes anentes de prevengio as .

Ar. 10,V mar/26 Melhorar clima escolar f‘_wmzn_ﬁ Ll i Projetos socioemocionais e rodas de conversa Avahagdo qualitativa e registros escolares Escolas dez/26
| Dimensiio I1: Gestio da Politica de Educagiio Integral em Tempo Integral |
ﬂ N° Data de Inicio Objetivo Agdo Estratégias Avahagido Responsaveis Data de Término —

Quialificar o formlecer o gesign Realizar encontros semestrais entre coordenagdes

At 11,11 mar/26 democratica das ETls E Realizar escutas com comunidades escolares para alinhar estratégias; Atualizar o projeto Relatorio de encontro semestrais SEMED / Escalas. dez/26

politico pedagogico de forma participativa

Art 11T abr/26 Monitorar resultados da politica Definir metas quantitativas e qualitativas Plano de metas integrado ao PME Relatorio anual de momtoramento SEMED dez/26

3 Pl m 8t 1 entag . - : =
Art 11, IVe VI mar/26 Adequar condigdes de funcionamenio .:N_“_MHHEHH_EEM dsiuipiito, almentaghd'e Diagndstico técnico € plano de adequagio Relatorios técnicos SEMED / SEPLAN dez/26
Dimensiio I11: Articulaciio Intersetorial e Integragiio com os Territdrios e as [ idad
N? Data de Inicio Objetivo Agio Estratégias Avaliagdo Responsaveis Data de Téermino
i . Termos 1é L It tos SEMED / Secret
Arnt 13, Telll mar/26 Integrar politicas piblicas Formalizar protocolos intersetoriais ermos de cooperagdo com Saide, Assisténcia  Monitoramento dos atendimentos N i dez/26
Social, Cultura e Esportes ntegrados Parceiras
Art. 13,11 mar/26 Valonzar termtono educativo Mapear equipamentos e servigos do territorio Diagnostico territorial participativo Relatorio termtonal Escolas / SEMED dez/26
Estabelecer par com OSCs e equipament;
Art. 14, 1IVeV abr/26 Ampliar oportunidades educativas piblicos paccesing com O3 PN Planes de agdo integrados ao PPP Avahagdo das parcenias Escolas dez/26
Dimensiio IV: Curriculo, Priticas Pedagogicas e Avaliacio da Aprendizagem e do Desenvolvimento
N° Data de Inicio Objetivo Aglo Estratégias Avaliagio Responsaveis Data de Término
" " Elaborar Orientagdes Curriculares Mun s para 0 ; " A - SEMED - Coordenagao ds

Art 21,1 mar/26 Onentar a pratica pedagogica = eipRLe Documento orientador alinhado a BNCC Validagao pedagogica e Jun/26

tempo intearal Tempo Integral

Art. 21,111 abr/26 Superar logica turno/contraturno Reorganizar tempos e espagos escolares Planejamento integrado da jornada Observagdo pedagomeca Escolas dez/26

Art 22, XI fev/26 Garantir aprendizagem com equidade agoes de recon do de aprendizagens Intervengdes pedagogicas planejadas Avaliagbes diagnosticas e formativas Escolas dez/26

Dimensdio V: Valorizagiio ¢ Desenvolvimento Profissional de Educadores
N® Data de Inicio Objetivo Agio Estratépias Avaliagao Responsaveis Data de Termino

Art. 23,111 mar/26 Qualificar atuagiio docente Planejar formagdo continuada em Educagdo Integral Formagdo em servigo e encontros pedagogicos Avaliagdo formativa das formagdes SEMED dez/26

Art. 23, 1ell mar/26 Adequar quadro de profissionais Redimensionar equipes para o tempo integral Estudo de lotagdo e jornada Relatorio de adequagio SEMED dez/26

An. 24,1V fev/26 Integrar profissionais niio docentes Incluir equipe de apoio nas formagdes Formagdes integradas ao PPP Registro de participagio SEMED/ Escolas dez/26

Dimensio VI: Moni to e Avaliagio
N® Data de Inicio Objetivo Agio Estratégias Avaliagio Responsaveis Data de Térmno

mar/26 Acompanhar a politica
{un/26 Qualificar a tomada de decisio
ago/26 Produzir conhecimento sobre a politica

Socializar resultados com as escolas
Realizar estudos avaliativos

Implantar sistema de monitoramento da Educac3o Inteqral  Definicao de indicadores e fluxos

Reunides pedagodgicas e relatdrios
Parcerias com IES @ RENAPETI

Painel de monitoramento
Ajustes nos planos de acdc
Relatério avaliativo anual

SEMED dez/26
SEMED / Escolas dez/26
SEMED dez/26



